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DOHODA
i. 173/g 52al2013/ Np VAOTP SR - 2

na rykondvanie aktivatnej iinnosti formou dobrovol,nickej sluzby a o podmienkach
posh/tnutia prispevku na lykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nickei

sluZby privnickej alebo fzickej osobe

uzatuorene podl'a ustanovenia $ 52a zikona d. 5/2004 Z. z. o sllZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektotich z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda..).

{iiastnici dohody

Urad pnice, socirilnych veci a rodiny Kosice

Bankovd spojenie St{tna pokladnica d. rjdtu:
(d'alej len ,,riLrad")

a

Staniin6 trdmestie 4.9, 042 ll Kojice
JUDr, Margita Adamiikov:i, riaditel'ka
35 556 7s7

7000147522t8180

Prdvnicki./fozickri osoba Obec Vysnd Mysl'a
Sidlo: Htavdd 60.044 15 Vyinri MyIl'a
Zastupena Statutdmlm zdstupcom: Paulina Gul':isovi
ICO: 00324914
Bankov€ spojenie: Prima banka a.s. d. rjdtu: 0483886001/5600
DIC: 202t245149
(d alej len ,, PO/FO")

uza tvdra j {
trito dohodu.

el6nok r.
predmet dohody

l. Predmetom dohody je tprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedenj
realizdcie aktivadnej tinnosti formou dobrovolhickej sluZby (d alej len 

-,,dobrovolhicka

sluZba) podlh $ 52a z <ona a. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorich zrikonov v zneni neskoriich predpisov (d,alej len ,,zrikon o sluZbrich
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zam€stnanosf a socidlna inkhjzia
Pdoritnd os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a esenia
nezarnestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Cldnok IL
Ii6el dohody

Udelom dohody je poskl4ovanie prispevku na dobrovofnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnj prispevok, a to aj kazdd jeho dasf, je verejnim
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zikona
i,.523/2004 Z. z. o rozpo'tovich pnvidldch verejnej spnily ao zrnene a doplneni
niektorjch zitonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,,zikon o rczpodto..ilh
pravidlich verejnej sprevf'). Finandni prispevok pozostiiva z prispevku zo itdtneho
rozpodtu SR a z prispevku z Ew6pskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 yo : 85 o/o.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontolu pouzitia tychto prostriedkov a vymrihanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzfahtje rcZim upravenlf v osobihych prcdpisoch (zikon
t.25/2006 Z- z. o verelnom obstarevani a o zmene a doplneni niektorich ziloDor t aeni
neskorsich predpisov, zikon a. 502/2001 Z. z. o finut(nej kontole a rrt'tonrom atdite
a o anene a doplneni niektorjch z6konov v ared DeskorSich predpisov, zilon
o rozpodto{ch pravidldch verejnej spnivy). PO/FO sridasae berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa stiiva sidasfou syst€mu finanEndho riadenia Strulm.lriloych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodriaval pravidli opnivnanosti vidavLov.

3. PO/FO si
poruSenie
praviclltich.

je vedomri ir zz zisainE poruienie tejto dohody sa bude povaiovat' aj
finandnej disciplioy podla $ 3l ?Akona a. 52312004 Z- z. o tozpoator.idr

dhnok III.
Pr{va a povinnosti fradu

Urad sa zav?izuje:

1. Poslgrtovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods.4,5,6, a 8 ziikona o sluZb6ch
zamestnanosti na thmdu dasti ndkladov potsbnych na kvalifikovand vykordvanie
dobrovolhickej sluZby a prevAdzku dobrovolnlckej sluZby, rirazovd poistenie UoZ
rykon6vajricich dobrovolhicku sluZbu, uhradu iasti n6kladov na osobnd ochrarm€
pracovnd prostriedky, na pmcovn6 nfuadie a dasti daliich ndkladov, ktor€ $ivisia
s lykon6vanim dobrovolhickej sluZby a na tihmdu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
klory organizuje lTkonavarie dobrovol nickej sluZby (d'alej len ,,organiz6tol').

najYiac Y celkovej r"i5ke 477 €'

slovom: Styristosedemdesiatsedem €'

2. Pri stanoveni cetkovej vjSky prispevku podLa bodu 1. tohto dl4nku zohladnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovolhickej sluZby, dohodnuti podet UoZ uvedeni v dl. V bod 2,
ako aj celkovi podet tJoZ, ktoi rykonivajri, resp. vakon6vali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohl'adnenf tychto skutodnosti poskyttrrit' PO/FO mesaine prisp€Yok za I UoZ
rTkondvajriceho dobrovol'licku sluZbu v ltruktfre:

- pdspevok na ibradu dasti n6kladov, ktod srlvisia s rykonivanirn a prev6dzkou
dobrovoLnickej sluzby najviac vo rj3ke 26,50 €,

Dohoda d. 173/ 52a12013 2
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- prispevok na ihradu dasti celkovej ceny place zamestnanca, kto{i organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo viske 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ trajviac vo
vflke 26,50 €.

Poskytovaf PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej viske, ak termin zadatia
dobrovolhickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendrlmom mesiaci. Poskltnif
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej viSke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 16. dia do konca kalendrimeho mesiaca.

Poskltovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej rTSke ak UoZ odpracuje podas
kalendrirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut€ho tizdeDndho pracovn€ho dasu.
Poskltnut'PO/FO prispevok najedn6ho UoZ v polovidnej vjike, ak UoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca pr6ve dvojnrisobok dohodnutdho tizdenneho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tizdenndho pracovn6ho 6asu. Dobrovol'nicku sluZbu
rykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin flZdenne nepretrZite najviac poias Siestich
kalendiimych mesiacov.

Posk),tovat' PO/FO mesadne prispevok vo vj5ke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori
rykoruivali dobrovol'nicku sluZbu v prisluinom kalendrimom mesiaci, vo viSke
zodpovedajfcej skutodnostiam podlh bodu 2, 3 a skutodne vynalozenim a preukdzanim
Wdavkom.

Poukazovat' PO/FO poias doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na [det, najneskdr do 30 kalend.imych dni odo dia predioZenia
v5etkjch dohodnutlch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenlch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchridzajricej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spdvnosti a pravosti predloienich dokladov,
alebo do odstranenia zistenich nezro\,nalosti.

Vyplatif poslednf splitku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po WedloZerLi Sprdr).t o keartirtkoyanom pinose
organizotania vykond,rania aktivainej iinnosti fomou dobrowlhickej sluiby oproti stavu
prcdjej zaCatim (priloha d. 17) a v sflade so Zdmerom organizorania tykonavania
akttuaihej iinnosti formou dobrovolhickej s/rir.), a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrimych dni odo dria ich predloZenia.

4.

7.

5.

6 .

9. Subjekt verejnej spraly je povinn! pri pouZivani ver€jnich prostriedkov zachoviivat'
hospodrimosf, efektivnosf a ridinnosf ich pouzitia v znysle $ 19 ods. 3 z6kona
o rozpoatovich pravidl6ch verejnej sprrivy.

10. Dorudif PO/FO materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania poskynudch
pdspevkov z prostriedkov ESF.
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PO/FO sa zavtizuj€:

l. ZabezpeEif dobrovol'nicku sluzbu v sirlade s cielbm, kto.im je ziskanie Faktickichskisenosti UoZ pre tft. pr6ce tak, aby podas vykonrivania dobrovolhickej siuZby UbZ
poskltoval pomoc v niektorej z niZiie uveden;fch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim,

imigrantov, osoby po ndlaate z likonu trestu odiatia slobody, &ogovo a inak zivisld
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkazan€ na starostiivosf-inlich os6b, rodinu
alebo pri posk),tovani verejnoprospelnfch sluZieb a d'aliich siuzieb v oblasti
soliAhych veci, zdravotnictv  vzdelivania, kultury, Sporhf pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia. pi starbstlivosti o ochranu
a zachovanie kultfmeho dedidswa, pri uskutodiovani LTltriLrnych alebo zbierkovjch
chadjltiv{ryc! akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnlfch katastroflich, ekologickfch katastrofech, humanitrirnej pnmoci
a v civilnej ochrane.

2. T,abezpe'ii po dobu od 01.10.2013 do 31.03.2014 vykondvanie dobrovotnickej sluzby pre
3 UoZ v Struktfue:

(tizdeniy rozvrh
hodin)

Termin vykonavania odldo

01.1 0.201 3 -31.03.201 4

3. Zabezpelit dodrLiavanie denndho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol,nickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
oo -oo oo -oood -do o0 -oo o d - d o o o - d o oo -oo oo-oooo -oo o d - d o

lasovd
ozpLtie
v hodin4ch) 08-12 o8-12 08-12 08-'t2 08-12
lotet
amdenich
Joz 3 3 3 3 3

4. Koordinovat' dobrovolhicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov pdjatjch na tento ridel do pracoYndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organiz6lod"), ktori budri organizovat' vykonavanie dobrovol,nfckej slulby Uoi
v rozsahu 0 hodin tliZdenne najedn6ho zamestnanaa, Ak nastane skutodnost. lilor6 mri za
ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organizitora, je pO/FO povinni v spoluprdci
s fuadom do 15 kaleDddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru ureif inem
zamestnanca, ldory bude dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovat'. Ak pO/FO neurdi

Pr6va a povinnosti PO/TO

Druh vykondvanej aktivsanej cjnnosti
fomou dobrovolnickej sluzby v oblasti
podl'a bodu I

pomoci pri rabezpedovarl
sluzieb v oblasti sociAlnych vecl a kulrury,
pomoc slarsim osobrn pri ndkupoch, viber
liekov. sprievod k lekdrovi. vipomoc
v mie.sln€j kniarici, pomoc pri o'€anizovarl

Dohoda 6. l73l52a/2013 4
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/nezamestnil organiziitora, je za organizovanie vrykonrivania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedni Statutirny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z rado't UoZ' dorudit'uradu
hodnovemri(d) k6piu(e) pracovnej(lich) zmlury(zmluv) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovndho Domeru.

6.

7.

8.

9 .

Vpripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim v,vkon6vania
dobrovolnickej sirLby lJoZ, zaslaf lradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovemf(6j k6piu(e) pracovnej(ich) zmlura(riv) a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracbvnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dia zadatia
organizovania vykoniivania dobrovofnickej sluzby UoZ.

Viesf dennf evidenciu dochAdzky UoZ, ktori sa aidastiujt na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torcv dobrovolhickej sluzby s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim pot\'rdzuji
udas=f na vykon6vani dobrovolhickej sluZby, resp na organizovani jej vykondvania
POtrO uvedenu evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzickir kontolu radu na ziiklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode

Predkladaf na zriklade derurej evidencie dochridzky UoZ aotgafizAtota(ov) v dvoch
vyhotoveniach iuadu mesadne, najneskdr do 5 pracovnich dni po uplynuti prislusndho
riesiaca, ,.Evidenciu dochddzl<y uchtidzaia o zamestnanie, ktori vykonAra akti|ain1i
iimtosf formotl dobrovolhickej sluiby" (priloha d. 8) a 

"Etidenci,u, 
dochtidzlcy

zamestninca, hory organizuje vykomivanie akti',)ainej iinnosti formou dobtovofnickej
stuiby" (priloha 8.8.1), potvrdenu podpisom itatut6rneho zistupcu PO/FO'

Dohodnut;i rozvrh vykondvania dobrovofnickej sluZby podl'a predlozeneho detuldho
rozvrhu zadiatku a konca rrykon6vania dobrovoLnickej sluZby UoZ je pre PO /FO z6viizn! '
s vjnimkou ak povinnost'UoZ odpracovat' dohodnutli podet hodin pripadne na d€i
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zriklade predlozeneho derurdho rozvrhu ma PO/FO

iriujem v od6vodnenich pripadoch organizovaf dobrovol'nicku sluZbu inak, napr' podas

dni pracovn6ho poloja alibo vol'na, resp. vo, veiem;ich hodinrich alebo nodnlich
hoddech, tuto skutodn;st' PO/FO ozndmi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
rJoZ.IJoZ m62e tykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedemich a nodnich hodinach,
resp. v dioch pracovndho pokoja a volna s tim, Ze v takichto pripadoch iuad poZaduje

sfhlas UoZ a uvedenri skutodnosf sa zapracuje do dohody s UoZ

10. Predkladat' Uradu, najneskdr do posledndho dia kalenddmeho mesiaca nasledujtceho
po skondeni kalendAmeho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, resp v ktorom bola
mzda splatfti v 2 vyhotoveniach ziadosf o uhradu platby a zarovei

a) podpom6 dokumenty - I originrii a 2 kdpie dokladov o pouZitirh fina'ndnich' 
p.oitriedto"tt (faktury a doklady o zaplateni trazovdho poistenia, ndkupe osobnlich
ochrannjch piacovnlfch prostriedkov. pracovndho ndradia a d'allich srivisiacich

opr6vnenfch 
'v1;davkoch), - 

I originril a2 k6pie r"-ipisu bankovdho -ridtu prijemau

alifo t oilginaia 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni p slusnej platby, v pripade
platby v holovosti vidivk6vj a prijmorry pokladnidnj doklad a doklad z registadnej
Dokladne.
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b) ,,V!kaz k uipoitu prispeyku na aktivqimi iinnost formou d"b*Iy;#;;;':i:;#;:
(priloha d. 9),

O viplatnf pdsku alebo in;f doklad, na zriklade ktodho je moZn6 identifikricia r.lplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vateLom potvrdenich mesadnich vjkazov do Socir nej
poist'ovne a mesadnjch qikazov do vietklfch verejnych zdruvotnich poisfovni
za za'reatnA\a1€fa,l origiftil a2 k6pie v:hisu bankovdho fdtu prijemc; alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby,

d) zoznam qidavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluiby,
e) zafitovanie a qfpisy z pokladnidnl/ch dennikov (resp. obdobn;fch ridtovn;fch

dokladov) s ryznadenim prislusnych zafdtovanl/ch poloZiek v 2 ryhotoveniach,
f) pri Fedkladani posledlej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Spftivu o kvantifkovanom

prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stqvu
prcd,jej.zaiatim (d alej aj ,,spliva") v 2 vyhotoveniach. pO/FO je povinni v sprrive
uvidzat' informricie, di boli .vynaloZen6 finandnd prostriedky uyrZlte hospod,m",
efeldivne, idelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel,u, ktorim bolo dosialmut'
ziskanie praktickjch sktsenostf pre potreby rrhu pr6ce tJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokumenteciou pred a po vykonani jednotli!"ich pnic, pripadne injm
hodnovemym spdsobom.

11. Ozn6mit' fuadu nedodrianie rozsahu hodin, ne iast', alebo prediasni ukontenie
dobrovo[nickej sluZby UoZ bezodk]adne. najneskdr do 3 pracovnjch dni od vafku
jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 10). Oznemit,tndu najneskor do ls
kalendirnych dni katdf zmenu alebo skoniehie pracoyhdho pomeiu otganizitora
(priloha d. 12).

12. Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inllm UoZ. V pripade doaasnej
pnicenesahopnosti UoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluibu nem6Ze pO,FO prijat'
na vykondvanie dobrovolhickej sluzby indho lJoZ.IJ'Z po ukondeni dodasnej pracornej
neschopnosti m6Ze vo rrykon6vani dobrovolhfckej sluZby pokadovaf v zrnysie platnej
dohody s uradom, pridom doba vykon6vania dobrovol,nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol nickej sltfiby \JoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhii; ako je
dohodnut6 doba rykon6vania dobrovolhickej sluZby. Ako ospravedlnenri neri6asf UoZ na
vykondvani dobrovol'nickej sluZby frad akceptuje pr6ceneschopnost, alebo osetovanie
dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia osetrujriceho lekrira a oddvodnenf a
neodkladni niivstevu lek6ra, pisomne potwdenf osetrujircim lekriom.

13. Poudif UoZ zandenich na vjkon dobrovol nlckej sluZby o povinnosti dodrziavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanyim prehlrsenim UoZ o poudeni. ZabezpeEit uazov6 poistenie UoZ
zaradenich na vlfkon dobrovol'nickej sluZby a predloZif k6piu zmlur,y o rirazovom
poisteni fradu.

14. Pouzit' prispevok poskytovani tradorn podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Stn*hirc, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolhickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu oprdvnenlch vfdavkov v zrnysle $ 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' naiviac 3 % na uluadu
dasti celkovej ceny pr6ce z nestnanca. ktor! organizuje \,ykoniivanie dobrovoLnickej
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sluZby. V sulade s pravidlami pre opriivnenost' vidavkov si je PO/FO v€dome osobitne
tichto skutodnosti, tykajrlcich sa opr6vnenosti vidavkov:

Vydavky je moznd povazovat za oprlivnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisornne dohodnutdho obdobia lealiziicie

dobrovoLnickej sluZby, pddom za prvi dei realizricie sa povaZuje d6tum idinnosti
tejto dohody,

- sf primerand, t. j. zodpovedaji cen6m, beZnjm na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprehivaji,
- sri podloZend irdtovnimi dokladmi v zmysle z6kota d. 43112002 Z z. o udtovnictve

v zneni neskoriich predpisov, ktord su dadne evidovane v udtovnictve PO,TO
v $ilade s platnimi vieobecne z^viiznimi pr6vnymi predpismi,

- rpilajri podmienky hospodrimosti (minimalizdcia vlfdavkov pre reSpektovani ciel'ov
zdrneru vykoniivania dobrovoLnickej sluzby), efektivnosti (maximalizecia pomeru
medzi vstupom a r{stupom) a ldelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vZizba na iu).

- boli vynaloZene v sulade s platnimi pravnymi predpismi SR a ES,
- za hospodiime, idelne a efektivne rrynaloZend vydavky pre idely vikonu

dobrovolnickej sluZby nie je moZnd povaZovaf nriklady, ktor€ vznikli posledni
mesiac pred ukondenim qfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracowd
obledenie, pracovnd naradie). Opravnenim vidavkom je len taki vidavok, ktori je

nevyhnutn;f pre realizaciu projektu a qiludne srivisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie ie mo2xr€ pouzif na investicie, kapitilovd Wdavky a technickd zhodrotenie
ma;itku ziadaiela. Ziad;t€l predkladd kalkul6ciu vlidavkov, ktorii je sudasfou zlmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkuliciu vida'r'kov je potrebne
qpracovaf v srilade s timto bodom abodom 14, ako i v silade so ziisadou
pr;uk6zatel'nosti, hospod6mosti, efektivnosti, fdelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verej n lch zdrojot' . Za opr6vnen6 v1/davky nie j e m oZne povaiovaf:

a) uroky z dlhov,
b) vntnf dai z pddanej hodnoty,
c) nrikup n6b1tku, vybavenia, dopramfch prostriedkov, infra5truktiry, nehnutelhosti

u pore.kou (z prostriedkov ESF je moZnd financovaf takd vybavenie/zadadenie,
k6rd sa bezne fdtuje pdjeho obstarani do vlfdavkov priamo do spotreby),

d) vidavky bez p ameho vzt'ahu k projektu,

e) vjdavky, ktor€ nie su v silade s podmienkami poskltovania prispevku podla zrikona
o sluzbach zamestnarosti,

1) vydavky, ktord sf v predpisoch ESF uveden6 ako neoprevnen6,

g) \"idavky, ktor6 nie sil v udtovnictve jednoznadne oznadene ako vidavky stivisiace-. 
siealizovanjm projektom v silade s vnutomim predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu tdtovnictva,
h) r.ldavky na subdodrivky, ktord zvySuju n6klady na realiz6ciu dobrovolnickej sluZby

bez pddania hodnoty,
i) v:idavky, na ktole uz boli posk]'hutd finandnd prostliedky z verejnich zdrojov.

16. Predlozit' Spravu o ktantifkotanom prinose organizoltania akttuainej iinnosti formou
dobtorolhiikpj sluZby proti stavu pred jej zoiatim v sulade so Zamerom organizo\'qnia
vykontiwnia aldivainej iinnosti formou dobto'"oln[ckej sluiby a v srilade s dl. III bod 6'
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rT.PotFo,.ktorej. sa poskytuji verejn6 prostriedky zodpovedri - r,*p"##i'l ii',lr'iTji
povinn6 pri ich pouiivanf zachovrivat' hospodAmost', efektivnosf a irdinnosf ich pouZitia
v zmysle g 19 ods. 3 z6kona d. 523/2004 Z, z. o rozpodto.\".ich pravidldch verejnej splivy
a o zmene a doplneni niekto4fch predpisov v zrcni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinna na ryZiadanie uradu preukrzat, dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umohioval' r{kon frzickej kontroly poverenir zamestnancom Ministe$tua pri{ce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alsim kontrolnim orgiinom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich udtovnjch
dokladov, bar*ovjch vfpisov a d'alsfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas txlar\ia z|viizko,t rypljvajricich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pdpade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vratit' posfitnuid
finandnd prostriedky v plnej tyske.

19. Uzatvorenim dohody o posk)4nuti prispevku nevznikri pO/IO nrirok na uhradenie nrikladu
v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreuke7e okrem opnivnenosti niikladu
aj jeho nevybnutnosf, hospodiimosf a efektivnost.

20. PO,trO sa zav?t^ie, Le ozniIri Uradu skutodnosti, ktor€ m6Zu orplrynif zivazky'vypljvajfce z tejto dohody (napr. anena pnivnej subjektivity, sidla pb,trO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend.lmych dni odo dia variku tjchto
skutodnosti.

2I,POEO srihlasi so zvercjnenim udajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
nr2ov projektu, vliska pdspevku.

22. Oznadit priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujrlcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu, ktord FO/PO do.udi urad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol nickej sluZby.

23. Uchov6vat' tito dohodu, vr6tane jej pdloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tikajfce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 3 l. 12. 2021.

Clinok V.
Skonlenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzaworena,

Dohodu moZno ukondit' na z&lade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pridom
op6\,nene posk)'tnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluLby tJoZ
posk)'tnute PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajf ttmto nedotknure.
V_pri_pade vriZneho porusenia podmienok tejto dohody m6ze kazdi z idastnikov odstfpit,
od - dohody. PrAvne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu vriZneho poru5enia jej
podmienok nast6vajf diom dorudenia pisomndho ozn{menia oplivnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu tdastnikovi.
Ozndmit' PO/FO, ak dodasnA pracovnii neschopnost' obdana podas r,ykon6vania
dobrovolnickej sluzby trve viac ako 30 kalenddmych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zarnestnanie.

4.

3.

l .
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5. Za vi^zne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany POFO sa povaiuje:

a) poruienie 61. IV bodov I ' 2., 3., T tejto dohody,
;i 

'"yi.;;;; 
dobrovoLnickej sluzby 

" 
rozPore- so. -zd erotu organizorania

ivkondvania ahivainej iinno i formou dobrovotnickej slu2by'

o {U'""'ii i.l"i.tfui""(':,) aoU6uot'nickej sluzbv, pridom je(su; veden;f(i) v evidencii

dochridzkv.
;-Po/Fii' Douziva veci a prostdedky opr6vnene zakripend v rrfunci realizticie

dobrovolhickej sluZby na in6 udely,
ak sa newkonala praca Podfa dohodY,
o"ru.""iJ i"ltlft povirulosti ako povinnosti ustanovenich v pism a) aZ e) ak nie je

mozne dohodnrit ' ich plnenie v dodaloanej lehole.
opakovane poruSenie injch povinnosti ako povinnosli ustanovenich v pism a)aze)'

poruienie rozpodtovej discipliny

o)

h)

6. Za viiine pomienie tejto dohody zo strany uradu sa povatuje porusenie ustanoveni dl lII'

bodov 1. ai 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO/FO povinne watit'tuadu' 
i-*Ji!-piort l"dry, ktor€ jej boli nioprrivnene poskltnutd do,30 kal€nd6mych dni

oJoartipinlu .u ,ie"i PO/Fo ia zavnizuje vrdtit' aj-prispevok, alebo jeho dasf v pripade

platby poskltnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania ziiv?izku podl'a 6l' IV' bod 13, Po/Io zn6sa nasledky pripadnich

poistn:ich udalosti.

9. Urad nevlplati prispevok, ak PO/IO nepredtoZi doklady. v.lehote urcenei v dl IV bod S- 

" 
O"tf"Oy i f"ft,jt" wdenej v dl. IV. bod i0, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak'

10. Ak sa akdkol'vek usranovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku j-e!o 
ry,zqoru

s ordvn'inni predpismi SR a ES. nespdsobi lo neplatnos[ celej dohody t-]caslnlcl sa

;'*k; ;tb;;J zavzizujLi bezodklidne vzdjomnlim rokovanim natuadir' neplarne

usianovenie 
'novim 

platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovani ridel a obsah

sledovani touto dohodou.

tldnok vr.
ZfvereEn6 ustanovenia

1 TAto dohoda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, z ktoFich kazdy mri platnost' origin6lu'

pridom urad prijmi 3 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie'

2 .zmen\v te i todohodemoznovykona t . lennazdk ladep isomn€ho.ndwhu jedndho- 
imt1"lL"i"n"Jy piio-ni- aoiurtom k tejto dohode' podpisan:im oboma ieasmikmi

dohody,

3. Pri nedodrZani ktorejkol vek z dohodnutych podmienok- zavdzrrjucich ridastnikov teJto
- 

;;iJ; rn62" kaZdi z udastnikov od iejto 
-dohodv 

odstupif a pisomne upov€domif

o odstipeni druhi zmluvni stranu Utini<y odsrupenia od tejto dohody nastanu

r"*."i""t:"n" A"^*ttta dmhej strane tejt; dohodt Opravnene, posk)'lnutd finanlnd

"r"rti"arn 
"polro do dia ridinnosti odstupenia od dohody zostdvaju jej ukondenim

ffi;ii;;i3. 
-to,Tb - 

ie vrak povinni ;ratit' {inan'nd prostriedkv' ltord ziskal
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neopni\arcne a to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia Wzvy na vratenie trichto
fi nandnYch prostriedkov.

Ueinry telo dohody zanikajf splnenim zdvdzku idastnikov tejto dohody, odsnipenim
Po/FO odtejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zriklade vzSjomnej pisomnej dohody,
zrinikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6r'ny ni4stupca neprcvezrne
z6'ti:tzky vypllvajice z v133ie uvedenej dohody medzi tuadom a PO/FO. O uveden:ich
skutodnostiach sa fu ad zavdatje U oZ bezodliJadne upovedornif .

Pnivne vzfahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor3ich prcdpisov a v5eobecne
zAvd^rymi pr6vnymi predpismi, platnltni v Slovenskej rcpublike, ktore majf vzfah
kzAvd*om ldastnikov dohody. Predpisy komanituirneho pfivq Eunipslrych
spolodenstiev maji prcdnosf, prcd zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody ryblasujri, Ze su opr6\'neni hito dohodu podpisat', preiitali sijrljej
obsahu porozumeli a sihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnich
podmienok a na znak srihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

Tato dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridirurost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Ueinky telo dohody zanikajri
splnenim zlviizku tdastnikov tejto dohody, pokiat ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov
uved€nich v ildrku v.

Ko5iciach dia 16.09.2013
l iRiD fqAlt

.*"1i,11'1'f ii | \]i;li ill.l'
I

rt*-,-aa.,^-'
JIIDT. Margita Adamiikovti

riaditelka a ved. sluaobniho [radu
IiPsvaR Koiice

Prtlohy k dohode:

d. I Evidencia dochadzky uchadzaaa o zamestnanie, ktori wkon6va aktivadn! airmosf formou dobrovolnlckej
sluzby

a.8.lEvidenciadochadzkyzamestnanca,ktoryorganizujevykonevaniealdiva'nej ' innostiformou
dobrovolnlckej sluiby

d. 9 Vykaz k vypodtu prlspevku na aktivalni ainnosf fomou dobrovolnickej sluzby
d. 10 daramenii o neil""ii ul"bo o nedo&zanl rozsahu hodin uch6dzala o zamesmanie na vykondvani

aktivaanej ainnosti fomou dohovolhlckej sluzby
a.l2 oan6menie ; skonaenl pracovn€ho pom"-'rameimaoca, ktori organizoval vykon6vanie aldiYa'nej

dinDosti formou dobrovol'nickej sluzby
a.t7 Spr6va o kvantifikovanom prinoie organizovania lykon6vania aktivadnej Cinnos[i fomou dobrovolnickej

sluzby oproti staw pred jej zadatim

5.

6.

'1.

1
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